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[image: image2.png]NPABIJIA OBMEHA JAEJOBBIMH HOJAPKAMH H 3HAKAMHI
JIENOBOT'O FOCTENPHIMCTBA
13 MyHILUIAILHON GI0;VKCTHON OUIKOILHOM OO RIOKITEILHOM YPeACIeHIt
JleTenii can OOIIEMIHIKIONICTO B ¢ IPHOPHIETHAIM OCYLLCCTRICHHEM ASHTEIBIOCTH 10
usnseckony passntino sereii No 41 (Pociiki [0POACKOro OKpyra «ropoa SkyTek»

1. Jlenopbie MOAGPKH. CKOPIOPATHEHOE) FOCTEIIPHIMCTRO H IIPEACTABNTEIILCKHE MEPONPHATH
JOTRHbL PACCMATPHBATLCH  COTPY/IIKAMH TO6K0 KAK MHCTDYNEHT /LS YCTaHOBICHHA W
HOVIEPKANNA CTOBIN OTHOWERITT 1 KAk UPOAICHHE ODUCHPHIBITON BCAIMBOCTH 1 XOAC
BEJICHHS XOBIHCTBEHHON JICATEABHOCTH,

2. Tlomapki, Kotophie cotpymmin or mvenn MBAOY JUc Nedl «Pocukan woryr
TlepeiaBaTh ZDYIHM LAY 1 HDHHINATH o ivietiit MBAIOY JUe Nod1 «Pocitica b cosit co
CBOCH TPY/IOBOI JIGTENLHOCTBIO, @ TAKIKE PACXOABI Ha JCNOBOE FOCTCIPHUMCTBO JOMKHbL
COOTBETCTROBATH CACVIONIM KPHTEPIAM

— GLITE IAMO CBARAIILL € yCTABL Hem AsTenpioct MBIOY JVe Nedl Pociikay,
G0 € IANSTHIMI AT, I0GHICHM ., OGILCHALIONHBIMH IPALHIKANI 1 1.11:

— Gt PASYHO OGOCHOBAHHbINH, COPAIMEPITbINIE 1€ SRITHCA 1IPCIMETANH POCKOLIH:

e TPACTABIATY COGOT CKPBITOE BOSHATPUKICHHE T YCIYTY. ACTiCTRe 1 DeyeiicTaie,
TOMYCTHIEABCTHO 1L MOKPOBHTEILCTRO, MPCAOCTARICIN TDAB I TPHISTHE ONPEACTICHNLIY
PeuteHIi (0 JACIOUSHIH CACIKH, O OAYHCHIH IICHIH, PAIPEICHII. COLACORAIH 1 T.1,)
1160 TOMBITKY OKA3ATE BAHAHIC 1A HOAYUATEIS C MHOH HE3AKOUHOH I HEYTUUHOR HEAbIO:

— He cosaBaTy penyTatoioro preka 1 MBIOY Je Nodl «Pociiikay . corpyumkon
HBX ML B CAYMAC pAcKPBITHA AH(ODNAIIN O COBCPUIEHHBN NOMIPKAX M TIOHCCEHHbIN
HIPEACTABMTEILCKIN PACKOAAN;

— e IPOTHBOPESIFTE IPHHINTEN # TPeSOBANIAN aHTHKOPPY OO ok MBJIOY
JUe Ned] «PocHuKay. KO€KCA MK M CAYKCONOTO TOBEICHHS M ADYIHM BHYTPCHHMM
JOKyNeHTAM,  ZISHCTBYIONIENY  JAKONOAXICILCTHY i OGUICTIUIATHIN  HOPMAM  MOPWI 1
HpABCTREHHOCTH,

3. PaSormmi, npescranmin nriepecn MBJOY Ve Nedl «Pocuikan  wan aelicrays ot ero
SNEHH, AO/TRHEL HOATL CPAHILLEAOMYCTHNMOO HOBCACHIE DIt OONCIIC ORI 1O/PKAMI 1t

QKA ICI0BOLO FOCTENPHIMCTB

4 TIOAAPIH. B TON ST B BIC OKIKUGA YEAYT, SHAKOB 0COGOT0 BHHMAIA 11 YUACTHS ©
PASIISHLI MEPONPHATHAX HE AOTKIbE CTHUBHIL IPHIBNAIOLLYIO CTOPONY 1 KIBHCHMOC [10I0ACHIC,
VPHBOITS K BOSHHKHOBCHINO KAKIEX~THOO BCTPCHLIX OONRITEILCTI CO CTOPONBI IOy AT WA
OKA3HIBATH BAMAHAE 13 OGLEKTHBIOCTE Cr0 ACAOBLIN CyAICHHTT 1t pettietini

Compymmman MBIOY [l Nod| «Pocuiiay  A00A1bI OTKEHIBATHEA OT NPEUIONCIA,
IOy HeHIS TI01APKOB, OIATHL HX PACKO/ION I T.1L. KOTAd NIOA00HBIE ACTICTSHS MOYT HOBIITE Witk
COVITL BUCSATICHNE O BIMANMI 1 HCXON CACIKH. KOHKYDCA, QyKIUSONI, HA MPHIHNACMbE
MBJIOY Jlie Ned | Pocuicar - perneti i 1.1





1.  При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МБДОУ Д/с №41 «Росинка», его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.
3.  Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
4.  В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий МБДОУ Д/с №41 «Росинка»  должен предварительно удостовериться, что предоставляемая МБДОУ Д/с №41 «Росинка»  помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.
5. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
